
【主催】神奈川県 【共催】神奈川労働局
【事業委託先・司会進⾏】NPO法人かながわ精神障害者就労支援事業所の会

日 時

対 象

第１回 取組事例編 令和３年10月27日（水）
第２回 企業支援編 令和３年11月11日（木）
各回 14︓00〜16︓30
※各回のプログラムは裏面のとおり です。

定 員 80名（先着順）※ご参加いただけない場合はご連絡します。

精 神 障 が い 者 の 雇 用 と
職場定着に向けて

県内では、すでに多くの精神障がい者が企業の戦力として働いていますが、少しだけ配慮や工

夫を行うことで、まだまだ活躍できる職場は増えます。

そこで、今回は２回シリーズで、精神障がい者の雇用と職場定着について考えます。

第１回では、すでに雇用に取り組んでいる企業の皆さんから事例紹介をいただき、第２回では、

企業の皆さんの雇用をサポートする障がい者就労支援機関にスポットをあてます。

企業の規模や業種に関わらず参考になるような内容となっています。ぜひご参加ください！

※第１回と第２回については、２回を通じてのご参加をお勧めします。

参加無料

オンライン

精神障がい者雇用・職場定着支援研修会
【第１回・第２回】

精神障がい者の雇用と職場定着に関心をお持ちの企業
（雇用経験の有無不問）
※Zoomを利用したオンライン研修会 です。

※参加者には、開催の数日前にメールで参加用URLをお知らせします。

問合せ先

申込方法 下記ホームページからの電⼦申請または裏⾯FAX申込用紙でお申込みください。

神奈川県 精神障がい者 研修会 検 索

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/z4r/
syogaisyakoyo/kenshukai.html

神奈川県産業労働局労働部雇用労政課障害者雇用促進グループ
TEL:045-210-5871 FAX:045-210-8873

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/z4r/


FAX

第１回︓10月20日（水）第２回︓11月４日（木）
神奈川県 産業労働局 雇用労政課 障害者雇用促進グループ ⾏ FAX︓045-210-8873

Ｆ Ａ Ｘ 参 加 申 込 書

１．参加申込回【必須】 ※参加申込をする回に☑をつけてください。２回を通じての参加をお勧めします。

□第１回（取組事例編） 10月27日（水） □第２回（企業支援編） 11月11日（木）

２．企業名等【必須】 ３．部署名【任意回答】

４．氏名（ふりがな）【必須】 ５．連絡先電話番号【必須】

６．連絡先電子メールアドレス【必須】

７．企業等として、障がい者雇用の経験がありますか。(いずれかに〇をお願いします）【任意回答】

有 ・ 無

８．精神障がい者雇用を進める上での課題・悩み、登壇者に聞いてみたいことなど。【任意回答】

※該当するものに☑をつけてください。研修会の内容を検討する際の参考とさせていただきます。

□ どのような配慮が必要か（不必要か）分からない □ 任せる仕事が見つからない

□ 一緒に働く社員など社内の理解が進まない □ 雇用したくても適任者が見つからない

□ 雇用してもすぐにやめてしまう □ その他

チェックした項目について、具体的な課題・悩みがあれば、ご記入ください。

※ ご記入いただいた個人情報等を、本研修会
以外の⽬的で利用することはありません。

申込締切

第１回
取組
事例編
【10/27】

「お伝えします︕精神障がい者雇用の軌跡」
・雇用と職場定着のポイント ＜講義＞ 県障害者雇用促進センター

・私たちの取組事例紹介 ＜パネルディスカッション＞

登壇者︓(株)良品計画／(株)島津製作所／アクサ生命保険(株)

第２回
企業
支援編
【11/11】

「サポートします︕皆さんの精神障がい者雇用」
・障がい者就労支援機関とは ＜講義＞ 県障害者雇用促進センター

・ハローワークの活用法とは ＜講義＞ 神奈川労働局

・就労支援機関による企業支援事例 ＜パネルディスカッション＞

登壇者︓ちがさきエボシライン／藤沢ひまわり／就労サポートセンターねくすと

プログラム


