
働きづらさを抱える方の
雇用マネジメント 第２回

参加方法・お申し込みは裏面をご覧ください

同時開催！

こんな方に
オススメ

です

２０２２.

３.４.

情報交換・意見交換ができるワークショップ
　日本の障害者雇用は確実に進展しており、障害者雇用についてのセミナーや研修会
も数多く開催されています。しかし、それらは関連情報の解説や事例発表などの聴講
のみでプログラム構成されていることが多いのではないでしょうか。皆さんはこんな
ことを思ったことはありませんか？
  ● 聴講内容をどう自社に落とし込んで良いか分からない。
  ● 質疑応答が時間不足。もっと詳しく話が聞きたい。
  ● 自分たちの困りごとは、ほかの企業ではどうしているのだろう？
　このワークショップは、参加者同士のグループディスカッションに多くの時間を確保
しています。参加者同士で経験や意見を交わすことで、きっと沢山の気づきや学びが
得られるでしょう。皆さんもその輪の中に入ってみませんか？

これから精神・発達
障害者を雇用したいが、
どのようなポイントが
あるか分からない

精神・発達障害者を
雇用したが、当事者へ
の対応に悩みや困り感

がある

他社での取り組み事例
を参考にしたい

医療や福祉の専門家
の視点を学びたい

精神・発達障害やメンタル課題はじめ、さまざまな要因で

金

エル・ソーラ仙台
＋

オンライン

事例から学ぶワークショップ in 仙台

※ コロナウイルスの感染状況により
 オンライン開催のみに変更となる
 場合があります。

program

（終了▶18：00）17:55 閉会あいさつ
NPO法人 全国精神保健職親会  常務理事  大場 俊孝

1４:35 事例発表②  ～ 就労支援機関の取り組み事例から ～
登壇者 ｰ 調整中 ｰ

17:３0 まとめ・フリーディスカッション

17:00 グループ発表
皆さんで話された内容を全体で共有しましょう

開会あいさつ（受付開始▶13：30）
NPO法人 全国精神保健職親会  理事長  中川 均

1４:00

登壇者 ｰ 調整中 ｰ
事例発表①  ～ 企業の取り組み事例から ～1４:10

２時間たっぷり意見・情報交換してください！
1５:00 グループディスカッション

各グループ 適宜休憩



０６-６３０７-１６１６ event@vfoster.org

〒532-0011 大阪市淀川区西中島 5-3-4
新大阪高光ビル 801  ＪＳＮ 地域・ 企業連携事業部 内 三原

NPO法人

全国精神保健職親会

主  催

参加お申し込み

企業、就労支援機関、精神科医療機関、行政
機関など、精神・発達障害者の就労をサポート
する全てのみなさま

会場参加

お申込は先着順とさせていただきます。また、定員となり次第、締切とさせていただきます。
1口５００円の寄付金も募集しております。（寄付お申込も参加申込ページより）

申込締切日：２月２８日（月）

寄付金の決済方法はクレジットカード、コンビニ支払、銀行 ATM 支払、Paypal がご利用頂けます。

仙台市男女共同参画推進センター
エル・ソーラ仙台 大研修室

スタッフの感染予防対策
・参加者様用の手指消毒液を入口に設置しております。
・ご来場のお客様の検温を漏れなく実施いたします。
・ソーシャルディスタンスを保った座席配置をいたします。
※会場参加の方は事前に健康チェックシートへご記入の上、
 受付にてご提出ください。受付時混雑緩和と安全・安心
 な運営のため、ご協力よろしくお願いいたします。

・出勤前の検温／確認
・体調不良時／発熱時の出勤停止
・手指の定期的な消毒の徹底
・マスク着用の徹底及び咳エチケットの励行

ご参加者様へのお願い
・ウイルス感染の可能性がある方／体調の優れない方はご来場をお控えください。
・ご来場時のマスク着用／手指の消毒／検温は必須とさせて頂きます。
・咳エチケットの励行にご協力をお願いいたします。
・社会情勢によりオンラインのみの開催、もしくはイベントを中止する場合が御座います。予めご了承ください。

https://20220304vfoster.peatix.com/

担当

０６-６３０７-１３１３FAX：

視聴 URL は参加申込者に別途通知します。web参加

対象 参加費

無 料

定 員

２０名

定 員

２０名

場内感染予防対策

仙台市青葉区中央１-３-１
ＡＥＲ２８階

ＪＲ「仙台駅」下車
（西口より 徒歩２分）

仙台市営地下鉄 南北線・東西線
「仙台駅」下車
（徒歩４分）

後 援：宮城県、仙台市　 協力：宮城ダイバーシティ企業連携協議会、宮城就業支援ネットワーク


